(Quién podria estar interesado en
aprender mas?

Usted podria estar interesado en esta
opcion si:

= Tiene otra fuente de ingresos
ademas de los beneficios de L&l.

m Desea regresar a trabajar tiempo
parcial.

= No esta interesado en recibir
capacitacion para otra ocupacion.

m Relne los requisitos para tener
derecho (o pronto tendréa derecho)
a recibir los beneficios de jubilacion
que ha ganado, tales como Seguro
Social 0 una pension del sindicato.

m Prefiere resolver el reclamo y no
recibir documentacion de L&l.

¢(Esta interesado? A continuacion lo que
puede hacer ahora:
iPresente su solicitud en linea!

Visite nuestro sitio de Internet para
aprender mas e iniciar su solicitud:

www.Settlement.Lni.wa.gov (en inglés
solamente)

o

Llame y hable con un especialista de
acuerdos de L&I: 360-902-6101.

A peticion del cliente, hay otros formatos disponibles
para personas con discapacidades. Llame al
1-800-547-8367. Usuarios de TDD llamen al
360-902-5797. L&1 es un empleador con igualdad
de oportunidad.
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¢Qué es un acuerdo sobre beneficios de
compensacion para trabajadores?
1. Usted y L&I se ponen de acuerdo
con respecto a la cantidad que usted
recibiria en vez de un beneficio mensual
de tiempo perdido en:
- Una serie de pagos fijos en efectivo.

- Seran distribuidos dentro de un
periodo de tiempo relativamente corto.

2. En la mayoria de los casos, un acuerdo
cierra el reclamo pero los beneficios
médicos podrian continuar por su lesion
autorizada en el lugar de trabajo.

(Quién podria tener derecho a este
acuerdo?

Los trabajadores lesionados que tienen

55 afios 0 més y que tienen un reclamo
aceptado con L&I con una duracién de por
lo menos seis meses.

;Quién esta involucrado en un acuerdo
sobre beneficios?

El acuerdo involucra a usted, L&I y su
empleador si el reclamo es tan reciente que
todavia afecta las primas de su empleador.
Sino es asi, solamente usted y L&I estan
involucrados.

Si su empleador es autoasegurado,
solamente usted y su empleador
participan. En cualquiera de los dos casos,
todos los participantes deben estar de
acuerdo con lo negociado. Los acuerdos
son estrictamente voluntarios.

(Puede mi empleador requerir que esté
de acuerdo?

No, los acuerdos son estrictamente
voluntarios.

:Como puedo saber si esto es lo
correcto para mi?

Esta es una decisiéon importante. Usted
podria considerar contratar a un abogado
o consejero financiero para que le ayude
a explorar como un acuerdo afectard su
situacion.

iQué necesita L&l en la solicitud de
acuerdo?

La solicitud debe explicar por qué un
acuerdo es més apropiado para usted
en vez de continuar con sus beneficios
actuales. Usted puede incluir cualquier
documentacion que lo respalde.

Para ver los registros actuales en
su reclamo, visite el Centro de
Reclamos y Cuentas de L&I en
www.ClaimInfo.Lni.wa.gov
(en inglés solamente).

¢Quién autoriza un acuerdo?

Todos los acuerdos deben ser revisados y
autorizados por el Consejo de Apelaciones
del Seguro Industrial. El acuerdo tomara
efecto 30 dias después de su autorizacion.
Durante los 30 dias cualquiera de las
partes involucradas pueden cancelar el
acuerdo por cualquier razon.

(Puedo seguir recibiendo mis
beneficios?

Si. Sus beneficios continuaran como se han
autorizado hasta que el acuerdo sea final.
Una vez que el acuerdo sea final, usted
recibird la cantidad acordada como se
especifica en el contrato del acuerdo.



